ОШ „Никола Тесла“

Кљајићево



- ОД ШКОЛСКЕ 2021/2022. ДО ШКОЛСКЕ 2025/2026. ГОДИНЕ -
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1. Бранка Вулетић – директор школе
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4. Душан Мркоњић - учитељ
5. Душанка Хајдин– учитељица

6. Драгана Бертић - наставница математике
7. Саша Мирић - наставник српског језика

Који је израдио  РАЗВОЈНИ ПЛАН ШКОЛЕ за период од школске 2021/22. до школке 2025/2026. године
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1. ОСНОВЕ ЗА ИЗРАДУ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ
1. Закон о основама система образовања и васпитања

 http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/skupstina/zakon/2017/88/1/reg
2. Закон о основном образовању и васпитању 

http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/skupstina/zakon/2013/55/1/reg
3. Стандарди квалитета рада установе 

https://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/viewdoc?regactid=426440&doctype=reg&findpdfurl=true
4. Резултати самовредновања рада школе 
5. Извештај о реализацији Развојног плана школе за период од школске 2016/17. дошколске 2020/21. године
     2. КРАТАК ИСТОРИЈАТ СЕЛА И ШКОЛЕ

Кљајићево је насеље у општини Сомбор у Западнобачком управном округу. Од Сомбора је удаљено 13 километара. Према попису становника из 2011. године, Кљајићево је имало 5045 становника са око 1700 домаћинастава. Већинско становништво у Кљајићеву чине Срби, а због плодног земљишта пољопривреда је најважнија привредна грана.

Први запис о несеобини на просторима дањашњег Кљајићева је још из давне 1391. године када се помиње назив Сент Кирај тј. Свети Крај за време Краљевине Мађарске, када су и већинско становништво у овом крају чинили Мађари.

За време Отоманског царства, мађарско становништво се повукло из Бачке а доселило се српско становништво.


1590. године, у отоманским списима, спомиње се насеље Керња, а 1601. јавља се под називом Крњаја коју су насељавали Срби.


Први званично евидентирани досељеници на ове просторе датирају из периода од 1720. до 1740. године.


1760. године почиње досељавање немачког становништва из јужне Немачке. Према првом попису становништва из 1765. године забележено је 750 становника од чега је 59% било Немаца, 21% Мађара и 20% Словака, Чеха и осталих нација.

Немци су на овим просторима живели до периода након Другог светског рата када је почело њиохово исељавање.

1948. године почиње колонизација становништа из Лике, са Кордуна и Баније. 


1949. године, село је добило назив Кљајићево по народном хероју Милошу Кљајићу, пореклом са Кордуна.
Одмах по насељавању Немаца на подручје данашњег Кљајићева постојала је намера отварања школе. Међутим, да би зграда у којој је тада био смештен администратор постала погодна за организовање наставе, било је потребно оградити њено двориште, подићи шталу, ископати бунар, опремити учионице и обезбедити средства за плаћање учитеља.


Почеци школства у месту везани су за подизање прве цркве и оснивање парохије 1767. године, у оквиру које је била организована и настава за децу.


Први учитељ у месту био је извесни Аугустин Самоцки који је почео да држи наставу на немачком језику 1775. године.


1857. године уз цркву је подигнута нова школа са две учионице и два учитељска стана. Два учитеља су тада подучавала близу 700 ђака. Због тако великог броја ђака, накнадно се отварају још два радна места за учитеље. 


1872. године школа се одваја од цркве али задржава строги католички карактер. 


1910. године уводи се наства и на мађарском језику.


Нагли пораст становништва крајем 19. и почетком 20. века доводи, поново, у први план проблем недостатка простора за организовање наставе, па тадашње сеоске вође одлучују да се изгради нова зграда школе. Грађење почиње 1910. а завршава 1911. године. Тадашњу нову зграду, ми данас зовемо стара зграда школе. 

Зграда је у време када је изграђена била једна од најквалитетнијих грађевина у месту, са седам великих учионица које су се грејале каљавим пећима а пружале су могућност организовања целокупне наставе у тадашњем основном образовању.


У новоизграђеној згради настава је почела да се одржава 1912. године и са, краћим и дужим прекидима, одржава се до данас.

Подаци о школи у периоду између два рата су веома оскудни па о томе не можемо много рећи.


Након Другог светског рата, тачније 1946. године школа је имала 960 ученика са 18 одељења и 9 учитеља. Захваљујући залагању просветних радника, у том периоду описмењено је 460 лица - деце и одраслих. 1947. године школу је похађало 1368 ученика, што је и највећи број ученика од зачетка школе.


1948. године осмогодишње образовање постаје обавезно за сву децу.


Одлуком о спајању основне школе, која је обухватала прва четири разреда, и ниже гимназије формирана је такозвана „осмољетка“ која је 02.августа 1950. године добила назив Основна школа „Никола Тесла“ по нашем великом научнику који и сам води порекло из крајева одакле су досељени тадашњи становници Кљајићева.

1960. године  одлуком месне и општинске власти саграђена је нова школска зграда у којој се данас одржава разредна настава. Саграђено је осам нових учионица и фискултурна сала. Школа је тада имала 900 ученика, а од тог периода постоји тенденција сталног опадања броја ученика. 1977. године у школи је било 587 ученика. Данас у школи има 351 ученика распоређених у 16 одељења.


Наша школа, у 21. веку настоји да буде део савремених токова, да обезбеди квалитетно образовање и васпитање за све ученике и да припреми своје ученике за живот и за даље школовање.


Целокупан образовно-васпитни процес усмерен је на остваривање неколико циљева :

1. Да ученици науче да уче и да примењују стечено знање

2. Да самостално решавају проблема

3. Да живе здраво и да буду одговорни према себи и другима

4. Да буду мотивисани да се у потпуности остваре 


Школа обезбеђује услове за остваривање наведнеих циљева на неколико начина :

1. Пре свега путем обезбеђивања стручног наставног кадра  и њиховим континуираним стручним усавршавањем
2. Обезбеђивањем стручног ваннаставног кадра и њиховим континуираним стручним усавршавањем
3. Обезбеђивањем материјално-техничких услова рада
4. Осавремењавањем наставе 

У нашој школи ради 11 учитеља. Од тога је 10 професора разредна наставе, један наставник разредна наставе.
У предметној настави ради 17 наставника, 16 наставника има високу стручну спрему и 1 наставник је тренутно апсолвент. 


Учитељи и наставници се сваке године стручно усавршавају у области дидактике,методике, инклузија а у последњим годинама и у области примене информационих технологија у настави.

Што се тиче ваннаставног особља, школа располаже свим неопходним кадровима који поседују одговарајућу стручну спрему за обављање послова.


Наведена настојања школе, сваке године, видљива су и у резултатима ученика, како у редовној настави кроз њихов општи успех, тако и кроз успехе у разним такмичењима у области науке и спорта. 

3. АНАЛИЗА СТАЊА
3.1. Ученици

Бројно стање ученика на почетку школске 2021/2022. године:
	Одељење
	Број ученика
	Девојчице
	Дечаци

	1/1
	11
	5
	6

	1/2
	12
	7
	5

	2/1
	15
	8
	7

	2/2
	15
	9
	6

	3/1
	16
	10
	6

	3/2
	16
	10
	6

	4/1
	17
	9
	8

	4/2
	14
	6
	8

	5/1
	14
	6
	8

	5/2
	15
	7
	8

	6/1
	22
	10
	12

	6/2
	21
	10
	11

	7/1
	23
	13
	10

	7/2
	25
	12
	13


	8/1
	21
	11
	10

	8/2
	19
	12
	7

	Укупно
	276
	145
	131


3.2. Управа школе, наставни кадар и стручна служба школе
	Радно место
	Степен стручне спреме
	Број извршилаца

	Директор
	магистар
	1

	Секретар
	седми
	2

	Шеф рачуноводства
	шести
	1

	Благајник
	четврти
	1

	Учитељ
	седми
	9

	Учитељ 
	шести
	1

	Наставник
	седми
	16

	Наставник
	четрти
	1

	Педагог
	седми
	1

	Психолог
	магистар
	1

	Библиотекар
	седми
	4



Школа запошљава довољан број наставног и ваннаставног кадра за несметану реализацијуи образовно-васпитног рада као основне делатности школе и свих других послова. Наставни кадар је стручан за све предмете изузев математике и немачког језика.
3.3. Простор и опрема школе

Наша школа је у самом центру села. Настава се реализује у две зграде – стара зграда датира из 1912. године и у њој се реализује предмента настава а нова зграда датира из 1962. године и у њој се реализује разредна настава.


У старој згради се налазе канцеларије управе школе (директор, секретар, рачуноводство) ,канцеларија школског психолога и зборница. У приземљу се налази кабинет за наставу историје и географије а на спрату кабинети за информатику, математику/физику, биологију/хемију, енглески језик/немачки језик, српски језик и ликовну културу. У последње четири године уложена су значајна средства у опремање учионица : ормари, клупе, столице, беле табле, интерактивна табла, пројектори, рачунари, телевизори. Опремљен је нови кабинет за информатику – 24 ученичка лаптопа и један наставнички, интерактивна табла и пројектор. У кабинет је споведена и Амрес мрежа.

У новој згради, у приземљу се налази једна учионица за разредну наставу, кабинет за музичку културу и учионица продуженог боравка. Овде се налази и школска библиотека са припремном просторијом за библиотекара. Библиотека располаже са око 10000 наслова. Ту ученици могу да задовоље већину својих потреба за лектиром, речницима, енциклопедијама. Значајан део фонда је стручна лектира за наставнике коју они могу да користе при раду. У приземљу је и фискултурна сала   у коју се према могућностима улаже,  како би одговарала условима за одржавање наставе физичког васпитања . Као такву је у вечерњим сатима издајемо и на коришћење спортским друштвима и рекреативцима из места. На спрату нове зграде се налази четири учионице за разредну наставу, канцеларија школског педагога, зборница и кабинет за информатику. Све учионице су опремљене новим намештајем, рачунарима и пројекторима или телевизорима.


У школи су спроведене две интернет мреже – МТС и Амрес мрежа. 


Двориште школе је велико, површине 8800м2, од тога 600м2 је избетонирана површина за терене. Двориште је потпуно ограђено тако да су деца сигурна  и  безбедна за време боравка  у школи. 



У последњих неколико година  обављени су значајни радови на школској згради, у дворишту и на побољшању ентеријера школе:

· обновљена је фасада школе

· изгдађена је нова котларница

· изграђен је кошаркашки терен у школском дворишту

· реновирани су санитарни чворови
· реновиране су школска кухиња и трпезарија

· замењен је намештај у већини учионица

· замењени су прозори и врата на школи у оквиру развоја енергетске ефикасности школе

· ходници су заштићени зидним облогама које се редовно мењају

· набављени су рачунари и пројектори/телевизори за све учионице

· опремљен је нови кабинет за информатику

· набављен је један део ормарића за ученике 

· озелењен је простро у школском дворишту и испред школе

· набављени су контњери за одлагање рециклажног материјала

· потављена је рампа на улазу у нову зграду школе

Школски простор је функционална и одговара потребама извођеа образовно-васпитног рада.

3.4. Сарадња са покрајинским и републичким институцијама и локално заједницом

Један део активности школа реализује кроз сарадњу са другим институцијама републичког, покрајинског или локалног нивоа. Школа је отворена за сарадњу са различитим министарствима, универзитетима, образовним и културним институцијама. Сарадња се реализује и са различитим удружењима грађана, хуманитарним организацијама и појединцима који желе да учествују у раду школе. Сарадња са спортским клубовима и удружењима рекреативаца су такође у порасту у протеклих пет година. 
Значајне институције са којима је успостављена добра сарадња су:
1. Министраство просвете, науке и технолошког развоја : учешће на конкурсима министарства

2. Министарство правде : учешће на конкурсима министарства
3. Завод за унапређење квалитета образовања и васпитања : учестовање у провођењу државних и међународних истраживања, спровођење стручног усавршавања у обукама од националног интереса
4. Опшина Сомбор : сарадња са редставницима локалне самоуправе и кабинета градоначелника 

5. Месна заједница Кљајићево : сарадња на уређењу спољашњих простора, организација заједничких културно-уметничких активности, уступање простора и опреме
6. Сеоска библиотека . упис ученика у библиотеку и реализација заједничких радионица

7. Српска читаоница „Лаза Костић“ : учешће у радионицама

8. Удружење сомборских учитеља : учешће у активностима за децу основношколског узраста

9. Културни центар „Лаза Костић“ : интензивна сарадња на заједничким култуноуметничким активностима (радионице за децу, изложбе, промоције књига, „дрво генерације“...)

10. Народни музеј Сомбор : посете музеју и учешће у радионицама за децу

11. Основне и средње школе у окружењу и ПУ „Вера Гуцуња“ Сомбор
12. КУД „Ђурђевак“ Кљајићево : заједничке припрема за сеоке прославе и приредбе

13. Црвени Крст Сомбор : реализација радионица и учешће ученика на камповима Црвеног Крста 

14. Здравствена амбуланта Кљајићево : здравствена заштитау ченика

15. Полицијска управа Сомбор : реализација предавања за ученике о безбедности децемба

16. Добровољно ватрогасно удружење омбор : реализација предавања за ученике

17. Ловачки дом „Фазанерија“ Кљајићево : боравак на фазанерији и едукативне радионице за ученике

18. ЈКП „Чистоћа“ Сомбор : прикупљање и откуп рециклажног матерјала, набавка контењера

19. ЈКП „Зеленило“ Сомбор : озелењавање школских површина

20. Спортски клубови (карате, фудбал, рукомет, одбојка, флорбол) : издавање простора, промоција спорта

21. Спортски савез Србије : сеоске спортске игре


Истичемо да је школа је развила добру сарадњу са културно-уметничким друштвом „Ђурђевак“, изворном културно-уметничком групом „Петрова  гора“, одбојкашки клуб „Volley stars“, градском библиотеком „Карло Бјелицки“ са седиштем у Кљајићеву, Учитељским факултетом у Сомбору, предшколском установом „Вера Гуцуња“ у Кљајићеву, родитељима деце, Грађанским иницијативама из Београда, људима добре воље...


Велики број наших ученика су чланови културно – уметничког друштва „Ђурђевак“ у више категорија. Широм Војводине, Србије  и по иностранству остварали су запажене наступе и освојили прва место на многим фестивалима а  током месеца маја домаћини смо велике и многобројне смотре фолклорних ансамблова из целе Србије-Ђурђевдански фестивал.


Велики број наших ученика су чланови  изворног културно-уметничког друштва „Петрова гора“. Кроз активности овог друштва ученици се уче обичајима и чувају их.


Школски одбојкашки клуб „Volley Stars„ окупља велики број заинтересованик ученика наше школе под мотом „Спортом до здравља“.


Градска библиотека са просторијама у Кљајићеву сваке године  поклони ученицима првог разреда наше школе чланске карте и увек нам је на располагању за наше поребе.


Еколошка секција школе окупља многе наставнике школе при свом раду, а у реализацији својих акција  укључује ученике школе при чему исти стичу еколошку свест.


У нашем месту постоји и огранак карате клуба »Милош Кљајић» који окупља ученике наше школе око карате вештина.Запажене активности су наши каратисти остварили на разним првенствима а нарочито су поносни на пласмане на балканском и медитеранском прванству.


Куглашки клуб за децу је релативно млад, али окупља знатан број наших ученика. Такође, постоји и број деце која уживају у риболовачким вештинама и чести ту пецароши на оближем језеру у Чонопљи. 


Увек можемо да рачунамо на родитеље  наших ученика, бивше ученике и друге људе добре воље који желе да помогну у реализацији активности. 


Наша школа има добру сарадњу са школама у околини. Нарочиту сарадњу имамо са основном школом “Киш Ференц“ из Телечке , „Мирослав Антић“ из  Чонопље и са градским
школама.

  Сталну сарадњу имамо са Сомборским новинама и радио Сомбором увек када постоји потреба за информисањем о збивањима у школи – Дан школе, манифестације у школи, такмичења ученика и остала разна збивања. Вероучитељица наше школе са ученицима, који похађају верску наставу редовно учествује у емисији Радио Сомбора „ Дечје царство“.

Друштво за борбу против рака спроводи своје акције у нашој школи и деци поклања поклоне, брошуре, знање. У сарадњи са Црвеним крстом Сомбор организујемо актуелна предавања ученицима наше школе по потреби  и захтеву ученика  и наставника школе, чији су реализатори из Саветовалишта за младе из Сомбора.
3.6. Финансирање

Школа се финансира делом из Буџета Републике Србије ( лични дохоци запослених ), а материјалне трошкове сноси Локална самоуправа. У последњих осам година  школа је обезбедила и одређена средства путем пројектног финансирања. 

Досадашња искуства у писању, конкурисању и реализацији пројеката су добра, тако да се и у предстојећем петогодишњем периоду планира учествовање на конкурсима у области побољшања материјално техничких услова рада у школи, области  културе, спорта, стручног усавршавања наставника и унапређивања наставе.
4. СНАГЕ ШКОЛЕ
Добри материјално-технички услови рада
Стручно заступљена настава у већини наставних предмета

Редовно стручно усавршавање наставника и стручних сарадника
Пројектни тим школе и спремност на учествовање у кокурсима
5. СЛАБОСТИ ШКОЛЕ
Слабости школе утврђене су у процесу самовредновања квалитета рада школе и чине основу за утврђивање приоритета развоја, дефинисање развојних циљева и надаље њихову операционализацију за сваку школску годину. 
       6. МИСИЈА
Наша школа је образовна установа која образује, васпитава  и припрема ученике за  целоживотно учење и живот и рад у савременом свету.   

7. ВИЗИЈА
У будућности нашу школу видимо као школу која омогућава индивидуални развој свих њених чланова кроз савремену наставу. Желимо наставу прилагођену сваком ученику, с циљем  да би ученик стекао трајна и примењива  знања , да би научио да се самообразује и да би постао активан члан савременог друштва.

8. УТВРЂИВАЊЕ ПОТРЕБА  ШКОЛЕ
              Потребе школе , тј. правац њеног развоја утврђен је на основу извештаја о самовредновању рада школе и на основу реализације предходног Развојног плана школе. Значајне препоруке за даљи развој школе произашле су из самовредновања следећих кључних области :
Кључна област 1 : Програмирање, планирање и извештавање

Кључна област 2 : Настава и учење

Кључна област 4:  Подршка ученицима

Кључна област 5 : Етос

              У свакој од наведених кључних области утврђене су тренутне слабости школе и дате предлози могућих начина превазилажења уочених слабости. 

9. УТВРЂИВАЊЕ ПРИОРИТЕТА РАЗВОЈА

Препоруке за даљи рад изведене из уочених слабости у процесу самовредновања рада школе  чине основ за следеће активности :

1. Планирање развоја школе – постављање циљева развоја и одређивање активности коијма ће се циљеви постићи;

2. Огранизовање/операционализација  - одређивање носиоца активности ради постизања циљева;

3. Вођење развојног процеса – усмеравање носиоца активности и њихово мотивисање; 

4. Мерење резултата – на основу постављених стандарда или очекиваних исхода (промена). 

Утврђивање приоритета засновано је и на чињеници да је основна делатност школе образовање и васпитање ученика. 


Приоритетне области развоја школе у наредних пет година су Настава и учење и Подршка ученицима. Осим ових области издвајају се и елементи из другиих кључних области. Значајан приоритет је увек и унапређивање материјално-техничких услова рада.
10. ДЕФИНИСАЊЕ РАЗВОЈНИХ ЦИЉЕВА И ЗАДАТАКА
	Развојни циљ
	Задаци

	1.Унаређивање школске документације
	1.1. Унапређивање Школског програма

	
	1.2.Унапређивање планирања рад школских тела, актива и тимова

	
	1.3. Унапређивање планирања рада наставника

	
	1.4. Интензивније истраживање потреба ученика у области слободних и ваннаставних активности и у области васпитног рада

	2.Унапређивање квалитета образовно-васпитног рада
	2.1. Унапређивање стручних компетенција наставника

	
	2.2. Обезбеђивање подршке наставницима у процесу стицања звања

	
	2.3.Континуирано самовредновање наставе

	
	2.4. Употреба савремених наставних средстава и ИКТ-а у настави

	
	2.5. Унапређивање наставног процеса

	3.Унапређивање постигнућа ученика на ЗИ
	3.1. Припремање и праћење напредовања ученика за полагање ЗИ

	
	3.2. Развијање ефикасних начина припреме ученика за ЗИ

	4.Унапређивање подршке ученицима
	4.1. Унапређивање физичких услова рада

	
	4.2.Унапређивање материјално-техничких услова рада

	
	4.3. Прилагођавање метода, средстава и облика рада у настави

	
	4.4. Прилагођавање циљева, исхода и садржаја образовно-васпитног рада

	
	4.5.Обезбеђивање подршке стручњака преко Интерресорне комисије

	
	4.6.Заснивање подршке на ставовима и потребама ученика и њихових родитеља

	
	4.2. Обезбеђивање ваннаставних активности током зимског и летњег распуста

	5.Развој етоса 
	5.1. Промоција ненасилне комуникације и здравих стилова живота

	
	5.2. Укључивање родитеља и других интересних група и појединаца у рад школе



Кроз операционализацију развојних циљева и задатака за сваку школску годину биће увршћене следеће мере и планови :

1) Мере унапређивања образовно-васпитног рада (МУОВР)

2) Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка (МУП)

3) Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима (МПН)

4) План припреме за завршни испит (ППЗИ)

5) План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте (ПУУМП)

6) План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора (ПСУ)

7) Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика (МИНВ)

8) План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника;

9) План укључивања родитеља, односно другог законског заступника у рад школе (ПУР)

10) План сарадње и умрежавања са другим школама и установама (ПУМ)

Развојни план школе за период од школске 2021/2022. до школске 2025/202. год6ине усвојио је Школски одбор на седници одржаној 16.08.2021. године

Председник Школског одбора
Ненад Драгић
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